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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

FUNDACJA MISERICORDIA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina BIALYSTOK Ulica UL. HUGO KOttATAJA  [Nrdomu 11 Nr lokalu 27

Miejscowos¢ BIALYSTOK

Kod pocztowy 15-774

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu 737707087

Nr faksu E-mail biuro@misericordia.com.pl Strona www misericordia.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2017-03-22

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-11-29

publicznego

5. Numer REGON 36685602200000 6. Numer KRS 0000669777

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Daniel Ambroze] Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Grzegorz Baniel Wiceprezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Elzbieta Maria Ambroze] czlonek Zarzadu TAK
Ewa Baniel cztonek Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ] pisany
Mariusz Anuszkiewicz Przewodniczacy Rady TAK
{NaI?z'y v!/pisac' imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje o funkc_'/'i Jacuriski Grzegorz cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Hajduk cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

a) niesienie pomocy i szeroko pojeta dziatalnos$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych w szczegélnosci oséb ze spektrum autyzmu, oséb
potrzebujacych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w oparciu o
zasady i wartosci chrzesScijanskie gtoszone przez Koscioét Katolicki;

b) udzielanie wsparcia ich rodzinom;

¢) udzielanie wsparcia terapeutom, pedagogom i osobom pracujgcym z
osobami o ktorych mowa w pkt. a) i b);

d) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
o ktérych mowa w pkt. a);

e) szeroko pojete dziatania majace na celu promocje i profilaktyke
zdrowia;

f) dziatalnos¢ edukacyjna, kulturalna, wychowawcza, terapeutyczna,
oswiatowa, sportowa i rekreacyjna;

g) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

h) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

i) promocja i organizacja wolontariatu;

j) przeciwdziatania marginalizacji spotecznej i ksztattowanie katolickich
postaw i zachowan;

k) reprezentowanie intereséw i praw oséb o ktérych mowa w pkt. a) - c);
I) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

m) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez nastepujace dziatania:

a) realizowanie programow na rzecz oséb o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a) i
b);

b) wspédtprace z organizacjami i instytucjami pracujgcymi z osobami o
ktorych mowa w ust. 1 pkt. a);

c) prowadzenie doradztwa i poradnictwa dla rodzin, organizacji i instytucji
zajmujgcymi sie osobami o ktorych mowa w ust. 1 pkt a);

d) prowadzenie szkolen w szczegdlnosci dla rodzicow, profesjonalistow i
wolontariuszy pracujgcych z osobami o ktérych mowa w ust. 1 pkt a);

e) prowadzenie kompleksowej terapii i edukacji, rehabilitacji medycznej,
fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi
standardami krajowymi i miedzynarodowymi oséb o ktérych mowa w ust.
1 pkt a);

f) organizowanie i prowadzenie placéwek terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, edukacyjnych, opiekuriczych dla oséb o ktérych mowa w
ust. 1 pkt a);

g) prowadzenie placéwki dla oséb niepetnosprawnych (w wymiarze
dziennym lub catodobowym) swiadczacej ustugi w ramach indywidualnych
lub zespotowych treningdw samoobstugi, umiejetnosci spotecznych i
przygotowujacych do zawodu;

h) realizacja programéw o charakterze edukacyjno-promocyjnym w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz promowania zdrowego stylu zycia;

i) dziatania promocyjne i edukacyjne kierowane do decydentéw,
administracji i opinii publicznej, wspotpraca z osSrodkami naukowymi,
uczelniami i uniwersytetami;

j) organizowanie imprez charytatywnych w celu zbierania funduszy na
pomoc osobom o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. a) i b);

k) wspdtpraca z instytucjami, przedsiebiorstwami, urzedami, spétkami,
bankami i innymi podmiotami w celu pozyskiwania funduszy na
dziatalnos$¢ Fundacji;

1) wspotpraca z instytucjami publicznymi, osobami prawnymi,
przedsiebiorstwami, przedsiebiorcami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
osobami indywidualnymi w kraju i za granicg;

m) organizowanie przedsiewzie¢ integrujgcych lokalne srodowiska;

n) organizowanie spektakli, koncertéw, wystaw, imprez;

o) inicjowanie innych form dziatalnosci stuzacych celom statutowym;

p) wspdtpraca z innymi podmiotami na rzecz realizacji wymienionych
wyzej zadan.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Prowadzenie placéwki o$wiatowej pn.: NIEPUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA SPECJALNA IM. SW. SIOSTRY FAUSTYNY
KOWALSKIEJ

DLA DZIECI | MtODZIEZY ZE SPEKTRUM AUTYZMU | NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W BIALYMSTOKU. Zapewnienie
podopiecznym profesjonalnej edukacji i terapii dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci psycho-fizycznych w oparciu o
wartosci chrzescijaniskie, w kameralnej, rodzinnej atmosferze matej szkoty. Zapewnienie odpowiednich warunkéw, pomieszczen
oraz nowoczesnego wyposazenia niezbednego do prowadzenia zaje¢. Wykorzystywanie w pracy odpowiednich metod, form i
srodkéw dydaktycznych. Stosowanie alternatywnych metod komunikowania sie z wykorzystaniem urzadzen wyzszej technologii.
Ksztatcenie kadry prowadzacej edukacje i terapie dzieci. Udziat w zyciu kulturalnym i spotecznym oraz zapewnienie
podopiecznym dostepu do réznorodnych miejsc uzytecznosci publicznej. Pomoc i udzielanie wsparcia, konsultacji rodzicom
podopiecznych szkoty oraz rodzicom dzieci spoza placéwki. Wigczanie sie w charytatywne akcje spoteczne "Caritas".
Prowadzenie zajec terapeutycznych prowadzonych metods integracji sensorycznej dla uczniéw szkoty oraz dzieci
niepetnosprawnych spoza ww. placéwki. Doposazenie sali w dodatkowy sprzet do pracy powyzsza metodg.

Udziat w projekcie "Aktywna Tablica" - zapewnienie wymaganego wktadu wtasnego, uzyskanie srodkow finansowych na zakup
nowoczesnych monitoréow dotykowych uzywanych w edukacji i terapii dzieci.

Zakupienie oprogramowania laptopow, tabletéw oraz specjalistycznych programéw do wspierania alternatywnych metod
komunikowania sie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 34
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&~ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizacja 3-dniowego wyjazdu integracyjnego
podopiecznych prowadzonej placowki. Celem
przedmiotowego wyjazdu byto: integracja
ucznioéw, rozwijanie samodzielnosci
podopiecznych, rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych, poznawanie nowego
otoczenia, srodowiska przyrodniczego
krajobrazowego parku Puszczy Knyszynskiej,
uczestnictwo w warsztatach malarskich oraz
warsztatach lepienia w glinie, zabawy na
Swiezym powietrzu.

Kulig integracyjny z ogniskiem dla rodzicow i
podopiecznych prowadzonej placowki.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.51.7

0,00 zt

¥ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. i poniesione w ramach
Sfera dnjl?iI:;‘s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie placéwki dla dzieci i mtodziezy
ze spektrum autyzmu i
niepetnosprawnoscig intelektualna.
Zapewnienie podopiecznym profesjonalnej
edukacji i terapii dostosowanej do ich
potrzeb i mozliwosci psycho-fizycznych.

. L , Zapewnienie odpowiednich warunkdéw,
dziatalnos¢ na rzecz oséb . .
1 . pomieszczen oraz nowoczesnego 85.20.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych N .
wyposazenia niezbednego do prowadzenia

zaje¢. Wykorzystywanie w pracy
alternatywnych metod komunikowania sie z
wykorzystaniem odpowiednich aplikacji.
Ksztatcenie kadry prowadzacej edukacje i
terapie dzieci. Pomoc i udzielanie
konsultacji rodzicom podopiecznych.

Prowadzenie zaje¢ metodg integracji
sensorycznej z podopiecznymi prowadzonej
szkoty oraz z dzie¢mi spoza placowki.
Usprawnianie i rozwijanie procesow
integracji sensorycznej ma pozytywny
wplyw na rozwijanie sprawnosci psycho-
dziatalnos¢ na rzecz oséb motorycznej dzieci, co wspomaga rozwoj
niepetnosprawnych umiejetnosci takich jak: grafomotoryka,
motoryka, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
koncentracja uwagi wzrokowej i stuchowej.
Zajecia rozwijajg umiejetnos$¢ rozumienia
oraz komunikowania potrzeb w celu
zapewnienia srodowiska przyjaznego
sensorycznie.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

85.60.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 727 874,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 702 367,15 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 25 380,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 126,95 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 695 617,15 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 676 089,15 zt
d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych 19 528,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6 750,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 6 750,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 25 506,95 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 731 151,86 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 704 778,41 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 25 459,97 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 913,48 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2 411,26 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -79,97 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

11,69 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

437 998,30 zt

a) z tytutu umow o prace

428 258,30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

424 058,30 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 4 200,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 9 740,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

437 998,30 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

5 000,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

432 998,30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3122,31 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

1.Wynagrodzenia dotyczg Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Specjalnej im. Sw. Siostry Faustyny
Kowalskiej dla Dzieci i Mlodziezy ze Spektrum Autyzmu i
Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Biatymstoku.

2. W pozycji 2a - odprawa emerytalna4200,
BHP800(12.2019)

" Tak
o Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Dotacji dla niepublicznych i
publicznych szkét i placéwek
oswiatowych Uchwata
X11/193/19 Rady Miasta
Biatystok z dnia 18 czerwca
2019r,,

Dotacja na wydatki biezace,
wynagrodzenia itp
Niepublicznej Szkoty
Podstawowe] Specjalnej im. Sw.
Siostry Faustyny Kowalskiej dla
Dzieci i Mtodziezy ze Spektrum
Autyzmu i Niepetnosprawnoscig
Intelektualna.

Urzad Miejski w Biatymstoku

673 247,48 zt

2|Dotacja na zakup materiatow [zakup materiatéw edukacyjnych [Urzad Miejski w Biatymstoku 2 841,67 zt
edukacyjnych uczniow Szkoty |uczniéw Szkoty
: o . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wyposazenie palcowej w Zakup tablicy interaktywne;j Kuratorium Oswiaty 14 000,00 zt
sprzet edukacyjny
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2|Prace Interwencyjne Dofinansowanie wynagrodzenia |Powiatowy Urzad Pracy 5528,00 zt
pracownika

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Daniel Ambrozej

Marcin Baniel 2020-10-15

Elzbieta Maria Ambroze;j
Ewa Baniel
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